
පිටුව  | 1  

 

ඌව  වවල්ලස්ස  විශ්වවිද්‍යාලය  සඳහා  2025 - 2026 වර්ෂය වවනුවවන් ශ්‍රම වසව්ා සද්‍හා (කාර්යාල 

කම්කරු වස්වය සඳහා) ලංසු කැඳවීම 

ලංසුපත් අංක UWU/GA/NCB/2025/14 
 

ඉල්ුම්කරුවන් සඳහා උපවද්‍ස් 
 
1. ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය සඳහා එක් අවුරුදු කාල සීමාවක් සඳහා පහත සඳහන්  වස්වා 

සැපයිය හැකි ආයතන හා පුද්ගලයින් වවතින් ලංසුපත් කැඳවනු ලැවේ. ඒ සද්‍හා 2025 
වනාවැම්බර් 06 දින සිට 2025 වනාවැම්බර් 26 දින ද්‍ක්වා ලංසු පත් නිකුත් කරනු ලබන අතර 
2025 වනාවැම්බර් 06 දින සිට 2025 වනාවැම්බර් 27 දින ද්‍ක්වා ලංසු පත් භාරගනු ලැවේ. 

2. ලංසුපත් ඉදිරිපත් කිරීවම්දී පිටපත් වද්‍කකින් වවන් වවන් වශවයන් ලිපි කවර වද්‍කක බහා 
ලිපි කවරයන්ි මුල් පිටපත හා වද්‍වන පිටපත වශවයන් සටහන් තබා කවරවේ වම්පස උඩ 
වකළවවර් ලංසුපත් අංක UWU/GA/NCB/2025/14 යනුවවන් සටහන් තැබිය යුතුය.  
ලංසුපත් ලියාපදිංචි තැපෑවලන් 2026 වනාවැම්බර් 27 දින වපරවරු 10.00 ට ප්‍රථම, සභාපති, 
ප්‍රසම්පාද්‍න කමිටුව, ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය, බදුල්ල යන ලිපිනයට එවිය යුතුය. 
නැතවහාත් ඉහත ලිපිනයට වගනවිත් භාරදිය හැක. ලංසුපත් භාරවගන අවසන්ූ වහාම විවෘත 
කරන අතර ඔබට වහෝ ඔබවේ නිවයෝජිතවයකුට එම අවස්ථාවට සහභාගි විය හැක. 

3. පිලිගත් වාණිජ බැංකුවකින් වහෝ රක්ෂණ ආයතනයකින් ලබාගත් රු. 200,000.00ක් වටිනා 
වකාන්වද්සි විරිත දින 120 ක් සඳහා වලංගු ලංසු ඇප බැදුම්කරයක් (Bid Bond) සෑම 
ලංසුපත් සමගම ඉදිරිපත් කලයුතු අතර එය උපකුලපති, ඌව වවල්ලස්ස විශව්විද්‍යාලය 
වශවයන්   නම්කර තිබිය යුතුය. 

4. වස්වා සැපයීවම් වකාන්රාත්තුව පිරිනමනු ලබන ආයතනය වහෝ වකාන්රාත්කරු විසින්, මුළු 
ලංසුපත් වටිනාකමින් 5% ක, ලංසුව පිිටුවනු ලබන දින සිට මාස 13ක කාලයක් සඳහා 
වලංගු කාර්යසාධක බැදුම්කරයක් පිලිගත් වාණිජ බැංකුවකින් ගිවිසුම් අත්සන් කිරීමට ප්‍රථම 
විශ්වවිද්‍යලය වවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. එය උපකුලපති, ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය නමට 
තිබිය යුතුය. 

5. වස්වා අවශයතාවය මත ලංසු කාලසීමාවවන් පසු තවදුරටත් වස්වා සැපයීමට සිදු  විය හැක. 
6. පිළිගත් වකාන්රාත්කරු ඉහත වස්වාවන් පවත්වාවගනයාම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලය සමග 

ගිවිසුමකට එළඹිය යුතු අතර වකාන්රාත් කාලය තුලදී අද්‍ාළ වස්වාවවන් ඉවත්වන්වන් නම් 
මාස වද්‍කක කල්දීමක් සිදුකර ඉවත්විය යුතුය. එවස් කල්දීමකින් වතාරව ඉවත්වන්වන් නම් 
අද්‍ාල ඇප තැන්පතුව විශ්වවිද්‍යාලය සතුකර ගැනීවම් අයිතිය විශ්වවිද්‍යාලය සතු වේ. 

7. මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීවම් දී තනතුරු අනුව වස්වක මණ්ඩලයට වගවනු ලබන අර්ථසාධක 
අරමුද්‍ල් සහ වස්වා නියුක්ත භාර අරමුද්‍ල් වවන් වවන් වශවයන් ද්‍ැක්විය යුතුය. එවස්ම ද්‍ැනට 
වලංගු කම්කරු නීතිරීති වලට අද්‍ාලව නිවාඩු ලබා දීම හා වගවීම් සිදුකල යුතුය.  

8. අවශයතාව අනුව 1987 අංක 03 ද්‍රණ වපාදු වකාන්රාත් පනත යටවත් ලියාපදිංචි වී සිටිය 
යුතුය. එවසම් කම්කරු නීති රිති වලට අනුකූලව වැටුප් ඉදිරිපත් කලයුතුය. වස්වකයින්වේ 
උපරිම හා අවම වයස් සීමාව අවුරුදු 18 - 60 අතර විය යුතුය. සියළු අයදුම්කරුවන් ලංසු පත් 
සමඟ PCA 3 ආකෘති පරය ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

9 උනන්දුවක් ද්‍ක්වන සුදුසුකම්ලත් ලංසුකරුවන්ට වැඩිදුර වතාරතුරු ඌව වවල්ලස්ස 
විශ්වවිද්‍යාලවේ සාමානය පරිපාලන වජයෂ්ඨ සහකාර වල්ඛකාධිකාරී (055-2226470 
දුරකථන අංකය) වවතින් ලබා ගත හැකි අතර 2025 වනාවැම්බර් 26 ද්‍ක්වා වැඩ කරන දිනවල 
වප.ව. 9.00 සිට ප.ව. 3.00 ද්‍ක්වා පහත ද්‍ක්වා ඇති ලිපිනයට පැමිණ ලංසු වල්ඛන පරීක්ෂා 
කළ හැකිය. 

 

 

වජයෂ්ඨ සහකාර වල්ඛකාධිකාරි, 

ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය 
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ලංසු විස්තර හා වකාන්වේසි 

1.0 වකාන්රාත්කරු විසින් වස්වවයි වයාද්‍වන වස්වකයින් හා වස්විකාවන් මනා වසෞඛය 
තත්වයකින් සිටිය යුතු අතර අවශය බව ද්‍ැන්වුවවහාත් අද්‍ාළ වස්වකයින් වස්වවේ වයද්‍වීමට 
ප්‍රථම රජවේ පිළිගත් ආයතනයකින් වවද්‍ය වාර්ථාවක් ලබා දිය යුතුය. 

2.0 ලංසු පත් සමග ඉදිරිපත්කල යුතු ලියවිලි හා අවනකුත් ලංසු වකාන්වද්සි 

2.1 ලංසු මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීවම්දි මිල ගණන් ආකෘති පරය සමග පහත සඳහන් වල්ඛන 
සහතික ඉදිරිපත්කළ යුතු අතර එම වකාන්වද්සි සනාථ කිරීමට අවපාවහාසත් වන ලංසු පර 
ප්‍රතික්වෂ්ප කරනු ඇත. 

 a. එකතු කල අගය මත බදු වගවීවම් සහතිකය, එම බදු වගවනු වනාලබන ආයතන වද්ශීය 
ආද්‍ායම් බදු වද්‍පාර්තවම්න්තුවවන් බදු සහන ලබා ඇති බවට සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 b. අර්ථ සාධක අරමුද්‍වල් ලියාපදිංචි සහතිකය 

 c. කම්කරු වද්‍පාර්තවම්න්තුවේ ලියාපදිංචි සහතිකය 

 d. වයාපාරයක් වශවයන් ලියාපදිංචි සහතිකය 

 e. වස්වා සපයන්නන් සඳහා වමම වස්වා සැපයීම සඳහා වසර 3ක පළපුරුද්ද්‍ අවශය වන අතර, 
එම පලපුරුද්ද්‍ සනාථ කිරීම සඳහා අවශය වන සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 f. පසුගිය ආසන්නතම වසර තුනක විගණනය කරන ලද්‍ මූලය වාර්තා වල පිටපත්  

 g. ලංසු පත මිලදී ගත් රිසිට් පවත් පිටපතක්  

 h. ශ්‍රම සැපයීම පිළිබඳව ශ්‍රමිකයන් පුහුණු කිරීවම් සහ පුහුණු සැසි පිළිබඳව විස්තර  

2.3 ශ්‍රමිකයන් පාලනය කිරීම සඳහා සුදුසු නිලධාරිවයකු/ නිලිධාරිනියක පත් කළ යුතු අතර ඒ සඳහා 
කිසිඳු වේතනයක් විශ්ව විද්‍යාලය මඟින් වගවනු වනාලැවේ. 

2.4 වස්වකයන් වස්වවේ දී සිටියදී අසනීප ූ විට වහෝ අනතුරකට පත් ූ විට වහෝ මිය ගිය 
අවස්ථාවකදී විශ්ව විද්‍යාලය වගකීමක් වනාද්‍රන අතර ඒ සඳහා වමාන යම් වහෝ වන්දි 
ප්‍රද්‍ානයක් විශ්ව විද්‍යාලය මඟින් වනාද්‍රන්වන්ය. 

2.5 වස්වා සැපයීවම්දී සතිවේ වැඩකරන සෑම දිනයක් සඳහාම වමි ද්‍ක්වා ඇති වසව්ක ප්‍රමාණය 
වස්වවේ වයද්‍විය යුතු අතර අවශයතාවය අනුව අවනකුත් දිනයන්ිද්‍ වස්වකයන් වස්වවේ 
වයද්‍විය යුතුය. 

2.6 EPF හා ETF මුද්‍ල් මාසිකව වගවීම් කල පසු එි ලදුපත් වල පිටපත් විශ්ව විද්‍යාලය හා බදුල්ල 
දිස්ික් කම්කරු කාර්යාලය වවත ඉදිරිපත් කළ යුතූයි. 

 වස්වා සපයන්නා විසින් වස්වය සඳහා වයාද්‍වනු ලබන වස්වකයින් සම්බන්ධව පහත සඳහන් 
විස්තර විශ්වවිද්‍යාලවේ පරිපාලන අංශය වවත ඉදිරිපත් කල යුතුය. 

 a. ග්‍රාම වස්වක සහතිකය සහ ජාතික හැදුනුම්පත් පිටපත. 

 b. අද්‍ාල වපාලිස් බල ප්‍රවද්ශවේ වපාලිස් ස්ථානය වවතින් ලබාගත් වපාලිස් නිශ්කාෂණ 
සහතිකය. (අවශය බව ද්‍ැන්වුවවහාත්) 

 c. අද්‍ාල වස්වවේ වයදිය හැකි බවට වවද්‍ය සහතිකය. (අවශය බව ද්‍ැන්වුවවහාත්) 
2.7 මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරී වම්දී පවත්නා කම්කරු නීති රීති හා අවනකුත් රජවේ නීති රීති වලට 

අනුව මිල ගණන් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර (අර්ථසාද්‍ක අරමුද්‍ල් පනත, වස්වානියුක්තිකයන්වේ 
භාර අරමුද්‍ල, අද්‍ාල කර්මාන්තයන් සඳහා වන පඩිපාලක සභා ආඥාපණත් වැනි) එවස් වනාවන 
අයදුම්පත් ප්‍රතික්වෂ්ප වකවර්. 

2.8 වස්වක වැටුප් ගණනය කරනු ලබන ආකාරය පිළිබඳව ලංසු කරු විසින් පිළිවයළ කරන ලද්‍ 
වල්ඛනයක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

2.9 මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීවම්දී පසුගිය ආසන්න වර්ෂ 03 ක කාලය සඳහා වස්වකයින් 40ක් වහෝ   
වැඩි රාජය, සංස්ථා, වයවස්ථාපිත මණ්ඩල සද්‍හා වස්වා සැපයු බවට සහතික ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය. එවස් වනාවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්වෂ්ප වකවර්. 

2.10 මාසික වගවීම් කිරීවම්දී පැමිණීවම් වල්ඛණය අනුව එම මාසයට අද්‍ාල දින ගණනය කර වගවීම් 
සිදු කරනු ලබයි. 

2.11 ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලීය ප්‍රසම්පාද්‍න කමිටුවේ තීරණය අවසාන තීරණය වන අතර යම් 
ලංසුවක් පිළිගැනීම වහෝ ලංසු මිළ ගණන් සියල්ල අවලංගු කිරීවම් බලයද්‍ ප්‍රසම්පාද්‍න කමිටුව 
සතු වේ. 
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2.12 වතෝරාගනු ලබන ආයතනය විසින් තම ශ්‍රමිකයන් සඳහා හැදුනුම්පතක් සැපයිය යුතුය. 
2.13 දිනපතා වස්වයට පැමිවණන වස්වකයන්වේ වස්වා කාලය වප.ව 7.30 සිට ප.ව 4.30 ද්‍ක්වා 

වේ. එයට අමතරව අවශයතාවය අනුව වස්වා කාලය වවනස් විය හැක. ඒ සඳහා වවනයම් 
දීමනාවක් වගවනු වනාලැවේ. වස්වා කාලය වවනස් වන අවස්ථාවලදී අවම වශවයන් පැය 09 
ක අවම කාලයක් දිනක් වශවයන් ගැවන්. තවද්‍ දින භාග සඳහා පැය 05 අවම කාලයක් එක 
දිගට වැඩ කළ යුතුය. 

2.14 සියළු කාර්ය මණ්ඩලයන්වේ පැමිණීවම් වල්ඛණයක්/ වල්ඛණ පවත්වාවගන යා යුතු අතර 
ආයතනය විසින් ඉල්ලා සිටින විට එය ඉදිරිපත් කළ යුතු වේ. 

2.15 වතෝරා ගත් වකාන්රාත්කරු බිල්පත් ඉදිරිපත් කිරීවම්දී පැමිණීවම් වල්ඛණවල පිටපතක්ද්‍ 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

2.16 පහත සද්‍හන් පරිදි අද්‍ාළ ශ්‍රමිකයින් වයද්‍විය යුතුය. අද්‍ාළ ශ්‍රමිකයින් සඳහා පහත ද්‍ක්වා ඇති සුදුසුකම් 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

වස්වක 

කාණ්ඩය 

වස්වක වර්ගය වස්වය කළ යුතු 

පැය ගණන 

අවශයය සුදුසුකම් 

පුහුණු ශ්‍රමික 
කාණ්ඩය 

a. කාර්යාල කම්කරු 9 ගැහැණු හා පිරිමි අවශය පරිදි 
අ.වපා.ස (සා. වපළ) සමත් 

 

2.17 ඉහත ඉල්ුම් කර ඇති සියළුම ඇමුණුම්  වල්ඛන සියල්ල ලංසු අයැදුම්පත සමඟ ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය. එම ඇමුණුම් සහ වල්ඛන නිසි පරිදි ඉදිරිපත් වනාකිරීම ලංසු අයැදුම්පත ප්‍රතික්වෂ්ප වීමට 
වහ්තුවක් වේ. 

2.18 ලංසුපත් ඇගයීම කරනු ලබන ආකාරය  
o මූලය  ද්‍ත්ත මත (Pricing)  70% 
o තාක්‍ෂණික ද්‍ත්ත මත (Technical) 30% 
 

වර්ීකරණය ලකුණු ලබා ගත යුතු 

අවම මට්ටම 

ධාරිතාවය 40 20 

a. මුලය ස්ථාවර බව 20  

b. ශ්‍රමිකයින් සංඛයාව ( පුහුණු හා නුපුහුණු ) 10  

c. පැවැත් ූ පුහුණු සැසි ගණන 10  

පළපුරුද්ද්‍ 30 15 

a. ආයතනවේ ශ්‍රම වස්වා පිළිබද්‍ පළපුරුද්ද්‍ (අවම වසර 03) 10  

b. වස්වා අගය කිරීවම් ලියකියවිලි 10  

c. වසර 3 ක ප්‍රධාන වපවල් ගිවිසුම් ගණන (වස්වක සංඛයාව මත 
සලකා බලනු ලැවේ) 

10  

ක්‍රමවේද්‍ය 30 15 

o උපකරණ, පාරිවභෝගික භාණ්ඩ හා රසායනික ද්‍රවය තිවබන බව 10  

o කම්කරු නීති රීති වලට වකාපමණ නැඹුරුතාවයක් ඇතිද්‍ බව 10  

o ආද්‍ායම් බදු EPF සහ ETF වගවීවම් ප්‍රගතිය 10  
 

සභාපති 
ප්‍රසම්පාද්‍න මණ්ඩලය 
ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය 
බදුල්ල   
 



පිටුව  | 4  

 

මිල ගණන් ආකෘති පත්‍රය 

ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය, බදුල්ල 

ලංසු  අංක UWU/GA/NCB/2025/14 
 
ඌව වවල්ලස්ස විශ්ව විද්‍යාලය සඳහා 2025 - 2026 වර්ෂය වවනුවවන් ශ්‍රම වස්වා සැපයීම සඳහා (කාර්යාල කම්කරු වස්වය සඳහා) පුහුණු වස්වකයින්  ලබා දීම සද්‍හා මිල 
ගණන් ඉදිරිපත් කිරීම 
 
ඉහත ලංසුවට අද්‍ාල විස්තර හා වකාන්වද්සි වලට අනුව අප ආයතනවේ/ මාවේ මිල ගණන් පහත අයුරින් ද්‍ක්වමි. 
o සියුම දීමනා යනු   මුලික වැටුප, අතිකාල දීමනා, වවනත් දීමනා (අයවැය සහන හා අවනකුත් රජවේ අනුමත දීමනා) වල එකතුව වේ. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
වස්වක 

කාණ්ඩය 

වස්වා වර්ගය වස්වය 

කළ 

යුතු 

පැය 

ගණන 

දද්‍නික 

වස්වවේ 

වයදිය යුතු 

අවම 

කම්කරුවන් 

ගණන 

සියු දීමනා 

ඇතුළුව 

දිනක වැටුප 

(එක්  

වස්වකවයකු 

සඳහා) 

වස්වා සැපයීම 

සඳහා 

කළමනාකරණ 

වියද්‍ම   

(එක්  

වස්වකවයකු 

සඳහා) 

සියු දීමනා 

ඇතුළුව 

මාසික වැටුප  

(එක්  

වස්වකවයකු 

සඳහා) 

සියු දීමනා 

ඇතුළුව 

මාසික වැටුප  

(සියළු   

වස්වකයන්  

සඳහා) 

භාණ්ඩ, 

උපකරණ 

සහ 

රසායන 

ද්‍රවය 

වියද්‍ම 

(මාසිකව) 

එකතුව 

 

බදු  

(VAT) 

අවනකුත් 

බදු 

(ඇත්නම්) 

මුළු 

එකතුව 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

පුහුණු ශ්‍රමික 
කාණ්ඩය 

a. කාර්යාල 
කම්කරු 

9 38          

 

මුළු එකතුව අකුවරන්  

ලංසුපතට අද්‍ාල විස්තර හා වකාන්වද්සි වහාඳින් කියවා බලා වමම මිල ගණන් ඉදිරිපත් කරනු ලබන බව සහතික කරමි. 

නම      
  

 

අත්සන   

තනතුර   

දිනය   

මුද්‍රාව     
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