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ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය 

බදුල්ල 

 

ලංසු අංක UWU/GA/05/MPS/2023-2024/01 

ඌව සවල්ලසේස විශේවවිද්‍යාලය සද්‍හා වර්ෂ 2023/2024 සවනුසවන් ශ්‍රම සසේවා සද්‍හා ලංසු කැද්‍වීම 

 

ඉල්ුම්කරුවන් සද්‍හා උපවද්‍ස් 

 

1. ඌව සවල්ලසේස විශේවවිද්‍යාලය සද්‍හා එක් අවුරුදු කාල සීමාවක් සද්‍හා ඉහත සද්‍හන් සසේවා 

සැපයිය හැකි ආයතන හා පුද්ගලයින් සවතින් ලංසු කැද්‍වනු ලැසේ. ඒ සද්‍හා 2023.01.23 වන 

දින සිට 2023.02.13 වන දින ද්‍ක්වා ලංසු ඉල්ුම්පත් නිකුත් කරනු ලබන අතර 2023.01.23 වන 

දින සිට 2023.02.14 දින ද්‍ක්වා ලංසුපත් භාරගනු ලැසේ. පූර්ව ලංසු රැසේවීම 2023.02.02 වන දින  

සප.ව.10.00 ට පරිපාලන සගාඩනැගිල්ල, ඌව සවල්ලසේස විශේවවිද්‍යාලසේදී පැවැත්සේ. 

 

2. ලංසුපත් ඉදිරිපත් කිරීසම්දී පිටපත් සද්‍කකින් සවන් සවන් වශසයන් ලිපි කවර සද්‍කක බහා ලිපි 

කවරයන්ි මුල් පිටපත හා සද්‍වන පිටපත වශසයන් සටහන් තබා කවරසේ වම්පස උඩ 

සකළවසර් ලංසු අංක UWU/GA/05/MPS/2023-2024/01 යනුසවන් සටහන් තැබිය යුතුය. 

ලංසුපත් ලියාපදිංචි තැපෑවලන් 2023.02.14 වන දින පස්වරු 2.30 ට ප්‍රථම, සභාපති, ප්‍රසම්පාද්‍න 

කමිටුව, ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය, බදුල්ල යන ලිපිනයට එවිය යුතුය. නැතසහාත් ඉහත 

ලිපිනයට සගනවිත් භාරදිය හැක. ලංසුපත් භාරසගන අවසන්ූ වහාම විවෘත කරන අතර ඹබට 

සහෝ ඹබසේ නිසයෝජිතසයකුට එම අවසේථාවට සහභාගී විය හැක. 

 

3. පිලිගත් වාණිජ බැංකුවකින් සහෝ රක්ෂණ ආයතනයකින් ලබාගත් රු 720.000.00 ක් වටිනා 

සකාන්සද්සී විරිත දින 120 ක් සද්‍හා වලංගු ලංසු ඇප බැදුම්කරයක් ( Bid Security) සෑම 

ලංසුපතක් සමගම ඉදිරිපත් කලයුතු අතර එය ලබන්නා වලස උපකුලපති, ඌව වවල්ලස්ස 

විශ්වවිද්‍යාලය වශසයන් නම්කර තිබිය යුතුය. (ඇමුණුම -01 

 

4. සසේවා සැපයීසම් සකාන්රාත්තුව පිරිනමනු ලබන ආයතනය සහෝ සකාන්රාත්කරු විසින් මුළු 

ලංසුපත් වටිනාකමින් 5% ක් ලංසුව පිිටුවනු දින සිට මාස 13ක කාලයක් සද්‍හා වලංගු කාර්ය 

සාධක බැදුම්කරයක් සලස පිලිගත් වාණිජ බැංකුවකින් ගිවිසුම් අත්සන් කිරීමට ප්‍රථම 

විශේවවිද්‍යාලය සවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය.එය උපකුලපති, ඌව සවල්ලසේස විශේවවිද්‍යාලය නමට 

තිබිය යුතුය. (ඇමුණුම -02 

 

5. සසේවා අවශයතාවය මත සකාන්රාත් කාලසීමාසවන් පසු තවදුරටත් සසේවා සැපයීමට සිදු වුව 

සහාත්, ඒ සඳහා ඔබ බැදි සිටිය යුතුයි. 

 

6. සතෝරාගත් සකාන්රාත්කරු ඉහත සසේවාවන් පවත්වාසගනයාම සද්‍හා විශේවවිද්‍යාලය සමග 

ගිවිසුමකට එළඹිය යුතු අතර සකාන්රාත් කාලය තුලදී අද්‍ාළ සසේවාසවන් ඉවත්වන්සන් නම් මාස 

සද්‍කක කල්දීමකින් ඉවත්විය යුතුය. එසසේ කල්දීමකින් සතාරව ඉවත්වන්සන් නම් අද්‍ාළ ඇප 

තැන්පතුව විශේවවිද්‍යාලය සතුකර ගැනීසම් අයිතිය විශේවවිද්‍යාලය සතුසේ. 

 

7. ලංසුපත් මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීසම්දී තනතුර අනූව සසේවක මණ්ඩලයට සගවනු ලබන වැටුප් 

හා දීමනා, අතිකාල,අර්ථසාධක අරමුද්‍ල් සහ සසේවා නියුක්ත භාර  අරමුද්‍ල් සවන් සවන් වශසයන් 

ද්‍ැක්විය යුතුය. අර්ථ සාධක අරමුද්‍සල් ලියාපදිංචි අංකය සහ එම මුද්‍ල් මහ බැංකුව සවත සගවීසම් 

වාර්තා ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  
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එසසේම කම්කරු නීතිරීති වලට අද්‍ාළව නිවාඩු ලබා දීම හා සගවීම්ද්‍ සිදුකල යුතු අතර 

විශේවවිද්‍යාලය මගින් සගවීම් මාස 03 ක් ප්‍රමාද්‍ වුවද්‍ ඹබ විසින් සයාද්‍වා ඇති සසේවක සසේවිකාවන් 

සද්‍හා අද්‍ාළ මාසසේ 10 වැනි දිනට වැටුප් සගවිය යුතුය. 

සකාන්රාත්කරු විසින් සසේවසයි සයාද්‍වන සසේවකයින් හා සසේවිකාවන් මනා සසෞඛ්‍ය 

තත්වයකින් සිටිය යුතු අතර අද්‍ාළ සසේවකයින් සසේවසේ සයද්‍වීමට ප්‍රථම රජසේ පිළිගත් 

ආයතනයකින් වවද්‍ය වාර්ථාවක් ලබා දිය යුතුයි. 

  

8. අවශයතාවය අනූව 1987 අංක 03 ද්‍රණ සපාදු සකාන්රාත් පනත යටසත් ලියාපදිංචි වී සිටිය 

යුතුය.එසසේම කම්කරු නීති රීති වලට අනුකූලව වැටුප් ඉදිරිපත් කලයුතුය. සසේවකයින්සේ උපරිම 

හා අවම වයසේ සීමාව අවු 18-60 අතර විය යුතුය. 

 

 

  ලංසුපත් විස්තර හා වකාන්වේසි 

 

1. සනීපාරක්ෂක කටයුතු පවත්වාවෙන යාම සඳහා වස්වා සැපයිම 

1.1 විශේවවිද්‍යාලසේ පරිපාලන සගාඩනැගිල්ල, අවන්හල, විද්‍යාගාර, සද්ශනශාලා සන්වාසිකාගාර, 

ක්‍රීඩාගාරය, සනාතන සගාඩනැගිල්ල, මාර්ග පද්ධතිය සහ අසනකුත් නම් කරනු ලබන 

සගාඩනැගිලි සද්‍හා ූ පිරිසිදු කිරීම්, වැසිකිළි පිරිසිදු කිරීම්,  භාණ්ඩ පිරිසිදු කිරීම් හා 

සගාඩනැගිලි අවට බිම් පිරිසිදු කිරීම කළ යුතු අතර විශේවවිද්‍යාලසේ අවශයතාවයන් මත 

අසනකුත් සසේවාවන් කළ යුතුය. 

1.2 විශේවවිද්‍යාලසේ සගාඩනැගිලි වල ඉඩ ප්‍රමාණය ආසන්න වශසයන් වර්ග අඩි 85000 ක් සේ. 

සමම ප්‍රමාණය දිනපතා සනීපාරක්ෂක ද්‍රවය සයාද්‍වා පිරිසිදු කළ යුතුය. 

1.3 සද්‍ාර ජසන්ල වල පිරිසිදු කිරීමට ඇති වීදුරු ප්‍රමාණය ආසන්න වශසයන් වර්ග අඩි 12,000ක් 

පමණ වන අතර සද්‍ාර ජසන්ල වීදුරු අවම වශසයන් සතියකට එක් වරක්වත් ප්‍රශසේත  මට්ටමට 

පිරිසිදු කළ යුතුය. 

1.4 සනීපාරක්ෂක කටයුතු සද්‍හා අවශය උපකරණ වන සකාසු, ඉද්‍ල්, සමාේ බුරුසු, බකට් හා 

අසනකුත් අවශය උපකරණ සකාන්රාත්කරු විසින් සපයා ගත යුතුය. 

1.5 සනීපාරක්ෂක කටයුතු සද්‍හා අවශය කුණු පහ කරන ද්‍රවය/ පිරිසිදු කාරක ද්‍රවය (ඩිටර්ජන් ) වන 

සබන්, ටයිල් ක්ීනර්, ේලාසේ ක්ීනර්, සටායිලට් ක්ලිනර්, තැටි පිරිසිදු කරන ද්‍ෑ හා අසනකුත් 

අවශය ද්‍රවය සකාන්රාත්කරු විසින් සපයා ගත යුතුය. 

1.6 සනීපාරක්ෂක සසේවකයින් සදුද්‍ා දින සිට සසනසුරාද්‍ා ද්‍ක්වා සයසද්‍න කාර්යාල දිනයන්ිදී 

සසේවකයින් අවශයතාවය පරිදි කාර්යාල දිනයන් සනාවන දිනයන්ිදීද්‍ සසේවය ලබා දිය යුතු 

අතර ඒ සද්‍හා සගවීම් කිරීසම්දී කම්කරු නීතිරීති වලට අද්‍ාළ දීමනා ඇතුළු සියුම සගවීම් කල 

යුතුය. එවැනි අවසේථා විශේවවිද්‍යාලසේ පරිපාලන අංශය මගින් ද්‍න්වනු ලබනු ඇත. 

1.7 සකාන්රාත්කරු විසින් සසේවා සැපයීම සද්‍හා සයාද්‍වා ඇති සසේවකයින් අධීක්ෂණය කළ යුතු 

අතර අද්‍ාළ සසේවකයින් නිවාඩු අසනීප අවසේථාවලදී ආසද්ශක සසේවකයින් සයද්‍විම 

සකාන්රාත්කරුසේ වගකීම සේ. 

1.8 පිරිසිදු කිරීම නිසි ආකාරව සිදු සනාවන බව කිසියම් අංශයකින් ද්‍ැන්වුවසහාත් අද්‍ාළ සේථානසේ 

සසේවසේ සයදුනු සසේවකයාසේ දිනක වැටුප සගවනු සනාලැසේ. 
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1.9 විය යුතු කාර්යයන්  

1.9.1 ටයිල්, සිසමන්ති, බුමුතුරුණු, සපාළව නඩත්තු සද්‍හා 

a) කුණුසරාඩු, පසේ හා දූවිලි ඉවත් කිරීම     දිනපතා 

b) සියළු සගාඩනැගිලි වල සපාසළාව සතත මාත්තු කර පිරිසිදු කිරීම  දිනපතා 

c) මතුපිට ඔප ද්‍මන සලසට යන්රාණුසාරව මැදීම    මාසිකව 

   

1.9.2 අභයන්තරව /බාහිරව වීදුරු පිරිසිදු කිරීම 

a) වීදුරු වල පැල්ලම් ඉවත් කිරීම      වහාම 

b) ේලාසේ ක්ීනර් සයාද්‍ා අභයන්තර වීදුරු සසේදීම හා පිරිසිදු කිරීම  සතිපතා 

c- ේලාසේ ක්ීනර් සයාද්‍ා බාිර වීදුරු සසේදීම හා පිරිසිදු කිරීම  සතිපතා 

d) ඇුමිණියම් හා ද්‍ැව ජසන්ල, සද්‍ාර රාමු සහ සද්‍ාරවල් පිසද්‍ැමීම 

 හා පිරිසිදු කිරීම්       සතිපතා 

1.9.3  වලෝහ උපාංෙ ආදිය නඩත්තු කිරීම 

a) සලෝහ මය ආධාරක ඇුමිනියම් ගරාදි වැට, ලැටිසේ ආදිය  සතිපතා 

b) සලෝහ ද්‍ාර පියවර සද්‍හා ඹප ද්‍ැමීම     සතිපතා 

 

1.9.4 බිත්ති පංකා සහ විදුලි උපාංෙ 

a) බිත්ති පිසද්‍ැමීම හා පිරිසිදු කිරීම      සතිපතා 

b) සිවිලිං හා සකෝණ වල ඇති දූවිලි හා මකුළුද්‍ැල්     සතිපතා 

 ආදිය පිරිසිදු කිරීම් හා ඉවත් කිරීම    

c) විදුලි උපාංග වල දූවිලි පිරිසිදු කිරීම 

විදුලි බුබුළු" විදුලි පංකා" සේවීචයන් ආදිය    සතිපතා  

d) සියළුම වර්ගසේ බිත්ති සද්‍හා සිදුකරන පිරිසිදු කිරීම් හා    සද්‍සතියකට වරක්          

 මාත්තු කිරීම්     

e- බිත්ති මත තිසබන කැළැල් හා පැල්ලම් ඉවත් කිරීම              වහාම 

 

1.9.5 වැසිකිළි 

a) පිරිසිදුකරණ හා විෂබීජ නාශකයන් සයාද්‍ා 

 බිත්ති පිරිසිදු කිරීම්, සසේදීම් හා බිම් භාජන සසේදුම් භාජන     දිනපතා  
 

b- වැසිකිළි, කැසිකිළි සපෝච්චචි හා වැසිකිළි බිම                දිනපතා සද්‍වරක් 

c) සියළුම වැසිකිළි උපාංග එනම් කරාම, සබන් රද්‍වන,               සතිපතා 

 ආදිය පිස ද්‍ැමීම හා පිරිසිදු කිරීම  
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1.9.6 කුණු කසල එකතු කිරීම හා ඉවත් කිරීම 

a) සගාඩනැගිලි වල කුණු සරාඩු එකතු  කිරීම   

 මල් වැවීම සද්‍හා උපසයෝගී කර ගන්නා වීදුරු ආවරණ කුටි ආදිය       දිනපතා  
                      

b-        විෂබීජ නාශක ද්‍රවය භාවිතා කරමින් කැලි කසළ භාජන සසේදීම හා පිරිසිදු කිරීම දිනපතා 
 

c) විශේවවිද්‍යාල භූමිය තුළ පිිටි කාණු පද්ධතිය පිරිසිදු කිරීම හා ජලය ගලා             සතිපතා   

             බැස යාමට සැලැසේවීම                                                                                                                                                                                     
 

1.9.7 විවිධ 

a-         ද්‍ැව ගරාදි වැට, ගරාදි වැට, අත් වැටවල් හැඩල ආදිය  
පිස ද්‍ැමීම හා පිරිසිදු කිරීම       සතිපතා   
              

b) පැන්ට්රි කබඩ් මතුපිට, සින්ක්, සසේදුම් භාජන, වීදුරු ටයිල් ඇල්ූ බිත්ති 

කචුන්ටර් සටාප්සේ, ආදිය පිරිසිදු කිරීම               වහාම 
 

c) සන්සෂේඩ් හා වැි පිිලි පිරිසිදු කිරීම          මාසිකව 

d- ශ්‍රවණාගාර සද්ශන ශාලා වල ී වලින් සැදූ සේදිකා ී බඩු සහ කාර්යාල       දිනපතා   
            ආදිසයි දූවිලි පිරිසිදු කිරීම සතිසේ දිනවල සප.ව 7.00 සිට ප.ව 6.00  
            ද්‍ක්වාත් සසනසුරාද්‍ා දිනවල  සප.ව 7.00 සිට ප.ව 1.00 ද්‍ක්වාත්                                                                                                                                                        
 

2 ශිෂය වන්වාසිකාොර කම්කරු වස්වා සැපයීම 

2.1 ශිෂය සන්වාසිකාගාර, විශේවවිද්‍යාලසේ අසනකුත් සන්වාසිකාගාර, සංචාරක බංගලා යනාදි 
විශේවවිද්‍යාලය මගින් ද්‍ැනුම් සද්‍න සියළුම සන්වාසිකාගාර සද්‍හා සසේවය සැපයිය යුතුයි. 

 

2.2     සන්වාසිකාගාර කම්කරු සසේවා සැපයීසම්දී කාන්තා සන්වාසිකාගාර සද්‍හා කාන්තාවන්ද්‍ පිරිමි 
සන්වාසිකාගාර සද්‍හා පිරිමින්ද්‍ සැපයිය යුතුයි. 

  
2.3 සන්වාසිකාගාර කම්කරු සසේවා පවත්වා සගනයාසම්දී පහත සද්‍හන් සසේවාවන් සන්වාසිකාගාර 

හා අසනකුත් අංශයන් සවත ලබා දිය යුතුයි.  
 
2.3.1 සන්වාසිකාගාර සගාඩනැගිලි වැසිකිළි උද්‍යාන සගවතු මනා සලස හා සසෞඛ්‍යාරක්ිත සලස 

පිරිසිදු කළ යුතුයි.  
 

2.3.2 සන්වාසිකාගාර හා සගාඩනැගිලි වලට සිදුවන හානි සහ ඊට අයත් සියළුම බඩුබාිරාදිය 
සම්බන්ධව සියළුම වගකීම ද්‍ැරිය යුතුයි.  

 

2.3.3 සන්වාසිකාගාර කම්කරු සසේවසේ සයාද්‍වා ඇති සසේවකයින් සසේවා සේථානසේ නැවතී සසේවසේ 
සයදිය යුතු අතර පැය 12 ක සසේවාවක් සැපයිය යුතුය.  

 
2.3.4 සකාන්රාත්කරු විසින් තම සසේවකයින් නිවාඩු ලබන අවසේථා වල අනුප්‍රාප්තිකයින් සයද්‍විය 

යුතු අතර අද්‍ාළ සසේවකයින් එසසේ නිවාඩු ලබා ගන්නා අවසේථාවල තම නිවාඩු යාමට ප්‍රථම 
අනුප්‍රාප්තිකසයකු සකාන්රාත්කරු මගින් ලබාදිය යුතුයි. අනුප්‍රාප්තිකයින් සද්‍හා වැටුප් 
විශේවවිද්‍යාලය මගින් සගවනු සනාලැසේ. සන්වාසිකාගාර කම්කරුවන් නිවාඩු ලබා ගන්නා 
අවසේථාවලදී විශේවවිද්‍යාලසේ සන්වාසිකාගාර පාලක සවත ද්‍ැනුම් දී අද්‍ාළ නිවාඩු ලබා ගත 
යුතුය. 
  

2.4 දිනකට අවම වශසයන් සද්‍වරක් වැසිකිළි සනීපාරක්ෂක ද්‍රවය සයාද්‍ා පිරිසිදුව තබා ගත යුතුය. 
පිරිසිදු කිරීම සද්‍හා අවශය උපකරණ සහ පිරිසිදු කාරක ද්‍රවය (ඩිටර්ජන්) වන සබන් ටයිල් 
ක්ීනර්,  ේලාසේ ක්ීනර්, සටායිලට් ක්ීනර්, එයාර් සප්‍රෂේනර්, තැටි පිරිසිදු කරන ද්‍ෑ හා 
අසනකුත් අවශය භාණ්ඩ සකාන්රාත්කරු විසින් සපයාගත යුතුය.  
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2.5 ඉහත විසේතර වලට අමතරව අංක 1.9 ි සද්‍හන් අද්‍ාළ පිරිසිදු කිරීම් කළ යුතුය.  

2.6 සකාන්රාත්කරු කම්කරුවන් අභයන්තර සහ භාිර සන්වාසිකාගාරවල සසේවසේ සයද්‍විය යුතු 
අතර විශේවවිද්‍යාලසේ අවශයතා මත සසේවකයින් අඩු වැඩි කිරීම් කරනු ලැසේ.  

 එවැනි අවසේථා විශේවවිද්‍යාලසේ පරිපාලන අංශය මගින් ද්‍න්වනු ලබන්සන්ය.   
 

2.7 සන්වාසිකාගාරවල භාණ්ඩ වල සිදුවන නැතිවීම් අලාභ හානි සිදුවීම් සියල්ල අද්‍ාල සසේවකයින් 
විසින් විශේවවිද්‍යාලසේ පරිපාලන අංශය සවත ලිඛිතව ද්‍ැනුම්දිය යුතුයි. 

  

2.8      සසේවකයින් සද්‍හා සන්වාසික පහසුකම් අද්‍ාල සන්වාසිකාගාරය තුළ සපයනු ලැසේ.  

 

3 නඩත්තු තටයුතු පවත්වාවෙන යාම සඳහා වස්වා සැපයිම 

 

3.1 විශේවවිද්‍යාලසේ නඩත්තු කටයුතු සසේවා සද්‍හා අවශය කරනු ලබන විදුලි කාර්මිකසයකු, ජලනල 

කාර්මිකසයකුසේ සසේවා සැපයීම සිදු කල යුතුය. 
 

3.2 විදුලි කාර්මිකයින් හා ජලනල කාර්මිකයින් පැය 9 ක සසේවා කාලයක් සසේවසේ සයද්‍විය යුතුය. 

3.3 අසනකුත් සසේවාවන් විශේවවිද්‍යාලසේ අවශයතා මත ඉල්ුම් කල විට සැපයිය යුතුය.  

3.4 නඩත්තු කටයුතුවලට අවශය අමුද්‍රවය විශේවවිද්‍යාලසයන් සපයන අතර අවශය උපකරණ 
සකාන්රාත්කරු විසින් සැපයිය යුතුය. 

 

3.5 විශේවවිද්‍යාලය ද්‍ැනුම්සද්‍න පරිදි සසේවකයින් සයාද්‍වන ආකාරය සකාන්රාත්කරු විසින් සකසා 
ගත යුතුය.   

 

3.6 නඩත්තු සසේවා පවත්වාසගන යනු ලබන ශ්‍රමිකයන් සද්‍හා සන්වාසික පහසුකම් විශේවවිද්‍යාලය 
මගින් සපයනු ලැසේ. 

 
3.7 ජලනල කාර්මික සද්‍හා අවශය අධයාපන සුදුසුකම් සපුරා තිබිය යුතු අතර අවම වශසයන් අවු 2 

ක පළපුරුද්ද්‍ක් තිබිය යුතුය.  
 

4 තණවකාළ කැපීවම් යන්ර ක්‍රියාකරු  

4.1 තණසකාල කැපීම සද්‍හා වන යන්ර හා ඒ සද්‍හා වන ඉන්ධන සකාන්රාත්කරු විසින් සැපයිය 
යුතු අතර තණසකාළ කැපීසම් යන්ර ක්‍රියාකරුවන් අවම වශසයන් සිේසද්‍සනකුසේ සසේවය 
අවශය සේ.  

 

4.2 තණසකාළ කැපීසම් යන්ර ක්‍රියාකරු බද්‍ාද්‍ා දින සිට ඉරිද්‍ා දින ද්‍ක්වා සසේවසේ සයද්‍විය යුතුය. 
අවශයතාවය පරිදි කාර්යාල දිනයන් සනාවන දිනයන්ිදීද්‍ සසේවය ලබා දිය යුතු අතර ඒ සද්‍හා 
දිනක වැටුප පද්‍නම් කරසගන සගවීම් කරනු ලැ සේ. එවැනි අවසේථා විශේවවිද්‍යාලසේ පරිපාලන 
අංශය මගින් ද්‍න්වනු ලබන්සන්ය. 

 
4.3   උද්‍යාන පිරිසිදු කිරීම හා ක්‍රිඩාංගනය නඩත්තු කිරීම  

 

4.4  විශේවවිද්‍යාලසේ තණසකාළ කැපිය යුතු මුළු භූමි ප්‍රමාණය අක්කර 20 ක් පමණ සේ. එයින් 
නායගිය භූමි  ප්‍රමාණය අක්කර 16 ක් සහ අක්කර 2ක කළුගල් පිටිය ඉඩම ඇතුළුව වන අතර 
තණසකාළ කැපිසම්දී අවශය සතල් ගණනය කිරීසම්දී භූමිය පරීක්ෂා කර බලා අද්‍ාළ ගණනය 
කිරීම් ඉදිරිපත් කිරීම සයෝගය සේ. 
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5   කම්කරුවන් වයද්‍වීම  

1.කාර්යාල කටයුතු සහයක සසේවාවන් සඳහා සයාද්‍ා ගනිම   

2.අසනක් කාර්යන් විශේවිවිද්‍යාලය අවශයතාව පරිදි සයාද්‍ා ගනිම  

 

5.1 උද්‍යාන කටයුතු 

විශේවවිද්‍යාල භූමිසේ ඇති  අපද්‍රවය ඉවත් කිරීම. 

 විශේවවිද්‍යාල භූමිය පිරිසිදු කිරීම, භූමිය නඩත්තු කිරීම හා පරිසර තුල කැලෑ එලි කිරීම සද්‍හා 

පිරිසිදු කිරීම        (දිනපතා) 

 මුළු භූමිය අතුගෑම හා එකතුවන අපද්‍රවය විශේවවිද්‍යාලය විසින් සපන්වන සේථානයට බැහැර 

කිරීම          (දිනපතා) 

 සභෝග සඳහා වතුර ද්‍ැමීම 

හවස 3 – 4 ද්‍ක්වා කාලය තුල උද්‍යානසේ සිටුවා ඇති සහ සපෝච්චචි වල සිටුවා ඇති පැලවලට 

වතුර ද්‍ැමීම          (දිනපතා) 

 විශේවවිද්‍යාල භූමිසේ ඇති උද්‍යානය, ක්‍රීඩාංගනය ඇතුළු විශේවවිද්‍යාල පරිශ්‍රසේ ඇති වල් 

කැපීම හා කැපූ වල් අතුගා, විශේවවිද්‍යාලය විසින් සපන්වන සේථානයට බැහැර කිරීම 

       (සති සද්‍කකට වරක් සහෝ අවශය පරිදි). 

 විශේවවිද්‍යාල භූමිසේ ඇති මානා පඳුරු හා අසනකුත් වල් වර්ග කපා ඉවත් කිරීම. 

         (මසකට වරක්) 

I. පිවිසුම් සද්‍ාරටුසේ සිට මීටර් 2ක් සද්‍පසට මාර්ගය සද්‍පස (ප්‍රධාන පිවිසුම හා   පුසේතකාල පිවිසුම සිට). 

II. ප්‍රධාන ජල ටැංකිසේ සිට සංචාරක නිවාසය ද්‍ක්වා මාර්ගය සද්‍පස හා ජල ටැංකිය වටා 

III. සසෞඛ්‍ය මධයසේථානය, ගැහැණු සන්වාසිකාගාර 2 ද්‍ක්වා. 

IV. ප්‍රධාන ආපන ශාලාසේ සිට පිරිමි සන්වාසිකාගාර 2 වටා භූමිය. 

V. සන්වාසිකාගාර 4ි පිටුපස සකාටස ද්‍ැනට ඇති මායිම් වැට ද්‍ක්වා. 

 කපා ද්‍ැමූ මානා පඳුරු හා වල් වර්ග විශේවවිද්‍යාලසේ උපසද්‍සේ පරිදි සවනම සේථානයකට 

බහාීම. 

 උද්‍යානසේ වැවී ඇති අනවශය වල් පැලෑටි  හා මල් සපෝච්චචි වල ඇති වල් පැලෑටි  ගලවා 

ඉවත් කිරීම         (සතියකට වරක්) 

 සපාසහාර සයදීම ( විශේවවිද්‍යාලය විසින් ලබා සද්‍න සපාසහාර මල් පැල හා අසනකුත් සබෝග 

සඳහා සයදීම.       ( මසකට වරක්) 

 

6 වේශන ශාලා සහයක  

1. සද්ශන ශාලා විවෘත කිරීම නිවැරදි සලස සැකසීම හා අවශය උපකරණ නියමිත සේලාවට    

     සැපයීම හා එි වගකීම් ද්‍ැරීම සහ සියළුම පිරිසිදු කිරීසම් කටයුතු 

      2. විශේවවිද්‍යාලය මගින් ද්‍ැනුම් සද්‍නු ලබන අසනකුත් සසේවාවන්  
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7.  රියදුරු 

විශේවවිද්‍යාලසේ ප්‍රවාහන කටයුතු සඳහා බසේ 3ට හා ට්‍රැක්ටරයකට පුහුණුව ලත් අවුරුදු 05 

පළපුරුද්ද්‍ ඇති බරවාහන රියදුරු මහතුන් හතර සද්‍සනකු 

 ආසන  54 බසේ රථ 2 ක් සඳහා 

 ආසන  32 බසේ රථ 1 ක්  සඳහා 

 ට්‍රැක්ටර්  2 ක් සඳහා 

 

8. වැඩ පරික්ෂක තනතුර  

අවුරුදු 05ක සහෝ ඊට වැඩි අද්‍ාල ක්සෂේරසේ පළපුරුද්ද්‍ක් තිබිය යුතුය. 

 

9. වටන්ඩර්පත් සමෙ ඉදිරිපත් කල යුතු ලියවිලි හා අවනකුත් වටන්ඩර් වකාන්වේසි  
 

9.1 සටන්ඩර් මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීසම්දි මිල ගණන් ආකෘති පරය සමග පහත සද්‍හන් සල්ඛ්‍න 
සහතික ඉදිරිපත් කල යුතු අතර එම සකාන්සද්සි සනාථ කිරීමට අසපාසහාසත් වන සටන්ඩර් 
පර ප්‍රතික්සෂේප කරනු ඇත. 

 

i එකතු කල අගය මත බදු සගවීසම් සහතිකය එම බදු සගවනු සනාලබන ආයතන සද්ශීය ආද්‍ායම් 
බදු සද්‍පාර්තසම්න්තුසවන් බදු සහන ලබා ඇති බවට සහතික ඉදිරිපත් කල යුතුය.  

 

ii අර්ථසාධක අරමුද්‍සල් ලියාපදිංචි සහතික  

iii වයාපාරයක් වශසයන් ලියාපදිංචි සහතික  

iv සසේවා සපයන්නන් සද්‍හා එම සසේවාවන් සැපයීම සද්‍හා වසර 03 පලපුරුද්ද්‍ අවශය වන අතර 
එම පලපුරුද්ද්‍ සනාථ කිරීම සද්‍හා සද්‍හා ශ්‍රම සසේවා සැපයූ ආයතන හා ඹවුන් සමග ඇති කරගත් 
ගිවිසුම් වල පිටපත්. 

 

v පසුගිය ආසන්නතම වසර 3ක විගණනය කරන ලද්‍ මූලය වාර්තා වල පිටපත්    
 

 vi සටන්ඩර්පත මිළදී ගත් කුවිතාන්සිසේ පිටපතක්   
 

 Vii ශ්‍රම සැපයීම පිළිබද්‍ ශ්‍රමිකයින් පුහුණු කිරීසම් හා පුහුණු සැසි පිළිබද්‍ විසේතර  
 

9.2 සනීපාරක්ෂක සසේවා සන්වාසිකාගාර කම්කරු සසේවා සහ නඩත්තු කටයුතු සද්‍හා සයාද්‍වන 
ශ්‍රමිකයින් පරිපාලනය කිරීම සද්‍හා සුදුසු නිලධාරිසයකු/ නිලධාරිනියක පත් කල යුතු අතර ඒ 
සද්‍හා කිසිදු සේතනයක් විශේවවිද්‍යාලය මගින් සගවනු සනාලැසේ.  

 

9.3 සසේවකයින් සසේවසේ සයදී සිටියදී අසනීප ූ විට සහෝ අනතුරකට පත්ූ විට සහෝ මියගිය 
අවසේථාවකදී විශේවිද්‍යාලය වගකීමක් සනාද්‍රන අතර ඒ සද්‍හා සමාන යම් සහෝ වන්දි ප්‍රධානයක් 
විශේවවිද්‍යාලය මගින් සනාද්‍රන්සන්ය. 

  

9.4 සටන්ඩරසේ ද්‍ක්වා ඇති සියු සසේවාවන් සද්‍හා මසකට අයකරනු ලබන මිල ගණන් ද්‍ැක්විය 
යුතුය. 

  

9.5 සසේවා සැපයීසම්දි සතිසේ වැඩ කරන සෑම දිනයක් සද්‍හාම සමි ද්‍ක්වා ඇති සසේවක ප්‍රමාණය 

සසේවසේ සයද්‍විය යුතු අතර අවශයතාවය අනුව අසනකුත් දිනයන්ිදි ද්‍ සසේවකයන් සසේවසේ 

සයද්‍විය යුතුය . 

9.5.1 ETF හා EPF ද්‍ායක මුද්‍ල් මාසිකව සගවීම් කල පසු වාර්ථා/ ලදුපත් වල පිටපත් විශේවවිද්‍යාලය 

හා බදුල්ල දිසේික් කම්කරු කාර්යාලය සවත ඉදිරිපත් කල යුතුය.  

 



9 
 

9.6 සසේවා සපයන්නා විසින් සසේවය සද්‍හා සයාද්‍වනු ලබන සසේවකයින් සම්බන්ධව පහත සද්‍හන් 
විසේතර විශේවවිද්‍යාලසේ පරිපාලන අංශය සවත ඉදිරිපත් කල යුතුය. 

1. උප්පැන්න සහතිකය  

2. ග්‍රාම සසේවක සහතිකය  

3. අද්‍ාල සපාලිසේ බල ප්‍රසද්ශසේ සපාලිසේ සේථානය සවතින් ලබාගත් සපාලිසේ නිෂේකාශන 

සහතිකය   

4. ජාතික හැදුනුම්පත් පිටපත  

5. අද්‍ාල සසේවසයි සයදිය හැකි බවට වවද්‍ය සහතිකය 

 

9.7.1 මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීසම්දි පවත්නා කම්කරු නීති රීති හා අසනකුත් රජසේ නීති රීති වලට 

අනුව මිලගණන් ඉදිරිපත් කල යුතු අතර  (සසේවක අර්ථ සාධක අරමුද්‍ල් පනත, සසේවා 

නියුක්තිකයන්සේ භාර අරමුද්‍ල, අද්‍ාල කර්මාන්තයන් සද්‍හා වන පඩිපාලක සභා ආඥා පනත, 

අවම සේතන පනත, අයවැය සහන දීමනා පනත් වැනි) එසසේ සනාවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්සෂේප 

කරනු ලැසේ. 

 

9.7.2 සසේවක වැටුප් ගණනය කරනු ලබන ආකාරය පිළිබඳව ලංසුකරු විසින් පිළිසයල කරන ලද්‍ 

සල්ඛ්‍ණයක් ඉදිරිපත් කල යුතුය.  

 

9.7.3 මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීසම්දි පසුගිය ආසන්න වසර 03ක කාලය තුළ සසේවකයින් 100ක් සහෝ 

ඊට වැඩි රාජය සංසේථා වයවසේථාපිත මණ්ඩල සද්‍හා සසේවා සැපයූ බවට සහතික ඉදිරිපත් කල 

යුතුය. එසසේ සනාවන අයදුම් පත් ප්‍රතික්සෂේප සකසර්.  

 

9.8 මාසික සගවීම් කිරීසම්දි පැමිණීසම් සල්ඛ්‍නය අනුව එම මාසයට අද්‍ාල දින ගණනය කර සගවීම් 

සිදු කරනු ලබයි. 

 

9.9 සියුම ඉල්ුම්කරුවනට මිල ගණන් ඉදිරිපත් කිරීමට සපර විශේවවිද්‍යාලසේ අද්‍ාල සේථාන 

ලබාගත් අවසරයකින් පසු පරික්ෂා කිරීමට හැකිය. 

 

9.10 ඌව සවල්ලසේස විශේවවිද්‍යාීය ප්‍රසම්පාද්‍න කමිටුසේ තිරණය අවසාන තිරණය වන අතර යම් 

ලංසුපතක් පිලිගැනීම සහෝ ලංසු මිල ගණන් සියල්ල අවලංගු කිරීසම් බලයද්‍ ප්‍රසම්පාද්‍න කමිටුව 

සතු සේ.  

 

9.11 සමම ලංසුව සද්‍හා ඉදිරිපත් වන අයදුම්කරුවන් ඉහත සසේවා සියල්ල සද්‍හාම මිල ගණන් 

ඉදිරිපත් කල යුතුය. සියු සසේවා එක් ලංසුපතක් වශසයන් සලකා කටයුතු කරන බැවින් 

සකාටසේ වශසයන් ඉදිරිපත් කරනු ලබන ලංසු මිළ ගණන් ප්‍රතික්සෂේප සකසර්. 

 

9.12 නඩත්තු සසේවා සැපයීම සද්‍හා අවශය උපකරණ සකාන්රාත්කරු සැපයිය යුතුය. 

 

9.13 සතෝරාගනු ලබන ආයතනය විසින් තම ශ්‍රමිකයින් සද්‍හා හැදුනුම්පතක් හා සුදුසු නිල ඇදුමක් 

සැපයිය යුතුය   

 

9.14 සසේවා කාලය සප.ව 7.30 සිට ප.ව 4.30 ද්‍ක්වා සේ.(සන්වාසිකාගාර කම්කරුවන් සහ සංචාර 

බංගලා කම්කරුවන් හැර ) එයට අමතරව අවශයතාවය අනුව සසේවා කාලය සවනසේ විය හැක. 

ඒ සද්‍හා සවනයම් දීමනාවක් සගවනු සනාලැසේ. සසේවා කාලය සවනසේ වන අවසේථාවලදී අවම 

වශසයන් පැය 9ක අවම කාලයක් දිනක් වශසයන් ගැසන් .තවද්‍ දින භාග සද්‍හා පැය 05ක් අවම 

කාලයක් එක දිගට වැඩ කල යුතුය.  
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9.15 සියු කාර්ය මණ්ඩලයන්සේ පැමිණීසම් සල්ඛ්‍ණයක් / සල්ඛ්‍ණ පවත්වා සගන යා යුතු අතර 

ආයතනය විසින් ඉල්ලා සිටින විට එය ඉදිරිපත් කල යුතු සේ.  

 

9.16 සතෝරා ගත් සකාන්රාත්කරු බිල්පත් ඉදිරිපත් කිරීසම්දි පැමිණීසම් සල්ඛ්‍න වල පිටපතක්ද්‍ සපර 

මාසසේ සසේවක අර්ථ සාධක අරමුද්‍ල් සසේවා නියුක්තිකයින්සේ භාර අරමුද්‍ල සගූ වාර්තා 

පිටපත් සද්‍කකින් (9.5.1 පරිදි) ඉදිරිපත් කල යුතුය. 

 

 9.17   සතෝරාගත් සකාන්රාත්කරු විසින් පහත සද්‍හන් උපකරණ සැපයිය යුතුය  

 

උපකරණ අවශය සංඛ්‍යාව 

කැති 10 

උද්‍ළු 15 
පිි 05 

අලවංගු 05 

වල් කපන මැශින් 07 

Vaccum Cleaner (විශේවවිද්‍යාලසේ ඇති පුටු, තිර 
සරදි ඇතුළු අසනකුත් ද්‍රවය පිරිසිදු කිරීමට) 
 

02 

දිගු කල හැකි ඉණිමග 02 

කුඩා ඉණිමග 02 

විල්බැසරෝව  04 

 

9.18  පහත සද්‍හන් පරිදි අද්‍ාළ ශ්‍රමිකයින් සයද්‍විය යුතුය. ඒ සද්‍හා පහත ද්‍ක්වා ඇති  

          සුදුසුකම් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

      නුපුහුණු 

01. සනීපාරක්ෂක කටයුතු    - ගැහැණු හා පිරිමි අවශය පරිදි 

02. සන්වාසිකාගාර කම්කරු   - අවශය පරිදි 

03. කම්කරු     - පිරිමි ශ්‍රමිකයින් සයද්‍විය යුතුය 

04. සද්ශන ශාලා සහයක    - පිරිමි - අ.සපාස. (සා.සපළ) සමත් 

05. උද්‍යාන කම්කරු    - පිරිමි ශ්‍රමිකයින් සයද්‍විය යුතුය 

06. තණසකාළ කපන යන්ර ක්‍රියාකරු   - පිරිමි ශ්‍රමිකයින් සයද්‍විය යුතුය 

07. බර වාහන රිය සහායක    -  පිරිමි ශ්‍රමිකයින් සයද්‍විය යුතුය 

 

පුහුණු 

08. සංචාරක නිවාස භාරකරු   - පිරිමි ශ්‍රමිකයින් සයද්‍විය යුතුය 

09. ජල නල කාර්මික    -  වසර තුනක පලපුරුද්ද්‍ සිත පිරිමි ශ්‍රමිකයන් 

                                                                                                සයද්‍විය යුතුය 

10. වඩු කාර්මික     -  වසර තුනක පලපුරුද්ද්‍ සිත පිරිමි ශ්‍රමිකයන් 

සයද්‍විය යුතුය 

11. යන්ර ක්‍රියාකරු     - බහු තාක්ෂණික ආයතනයක සහතික ලත්   

            පිරිමි ශ්‍රමිකයන් සයද්‍විය යුතුය 

12. ප්‍රක්සෂේපන යන්ර ක්‍රියාකරු   - අද්‍ාළ යන්ර සද්‍හා පළපුරුද්ද්‍ ඇති ශ්‍රමිකයන් 

13. වැඩ පරීක්ෂක     - පිරිමි ශ්‍රමිකයින් සයද්‍විය යුතුය 

14. බරවාහන රියදුරු    - වසර තුනක පලපුරුද්ද්‍ සිත පිරිමි ශ්‍රමිකයින්  

සයද්‍විය යුතුය   

15. කළමණාකරණ සහකාර/ලිපිකරු  - අවශය පරිදි - අ.සපා.ස  (සා.සපළ) හා     
අ.සපා.ස (උ.සපළ)සමත් ශ්‍රමිකයන් සයද්‍විය 
යුතුය 
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9.19  ඉහත ඉල්ුම් කර ඇති සියළුම ඇමුණුම් සහ සල්ඛ්‍න සියල්ල ලංසු අයදුම් පත සමඟ ඉදිරිපත් 

කල යුතුය.එම ඇමුණුම් සහ සල්ඛ්‍න නිසි පරිදි ඉදිරිපත් සනාකිරීම ලංසු අයදුම් පත  ප්‍රතික්සෂේප වීමට 

සහේතුවක් සේ. 

 

9.20.  ලංසුපත් ඇගයිම් කරනු ලබන ආකාරය 

මූලය ද්‍ත්ත මත (Pricing)    70% 

තාක්ෂණික ද්‍ත්ත මත  (Technical)  30% 

 

තාක්ෂණික ක්‍රමසේද්‍ය 

 
වර්ගීකරණය 

ලකුණු අවම මට්ටම 

 
                     ධාරිතාවය  

1.මූලය සේථාවර බව                                                                                 20 

2.ශ්‍රමිකයින් සංඛ්‍යාව (පුහුණු හා නුපුහුණු)                                                10 

3.පැවැත්ූ පුහුණු සැසි ගණන                                                                 10 
 
 

 
 
 
 
40 

 
 
 
 
20 

                  පළපුරුේද්‍ 

1.ආයතනසේ ශ්‍රම සසේවා පිළිබද්‍ පළපුරුද්ද්‍ (අවම වසර 03)                         10 

2.සසේවා අගය කිරීසම් ලියකියවිලි                                                                  10 

3.වසර 3 ක ප්‍රධාන සපසල් ගිවිසුම් ගණන (සසේවක සංඛ්‍යාව මත සලකා 

බලනු ලැසේ)                                                                                               10 
 
 

 
 
30 

 
 
15 

                 ක්‍රමසේද්‍ය 

1.උපකරණ, පාරිසභෝගික භාණ්ඩ  හා රසායනික ද්‍රවය තිසබන බව            05               

2.කම්කරු නීති රීති වලට සකාපමණ නැඹුරුතාවයක් ඇතිද්‍ බව                10 

3.ආද්‍ායම් බදු EPF සහ  ETF සගවීසම් ප්‍රගතිය                                           15 
 

 
 
 
30 

 
 
 
15 
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Merit System for Evaluation 

Summary of weighted score 

Financial (Pricing)  70% 

Technical  30% 

 

Technical Proposal 

Rented criteria /Category Weighted (point) Minimum threshed  

 

Capacity 

1. Financial stability                                          20 

2. Average turnover last 3 years                        10 

             No of Labours (skilled /unskilled)          
3. Training conducted                                       10 

 

 

 

 
40 

 

 

20 

 

Experience 

1. Experience in the field (minimum 3 years)   10 

2. Letter of Appreciation                                   10 

3. Value of last 3 years top level agreement     10 

 

 

30 

 

15 

 

Methodology 

01. Availability of Equipment/ consumable       05 

02. Comply with Labour rules & regulation       10 

03. ETF & EPF settlement                                  15 

 

 

 

 

30 

 

 

 

15 

   

 

 

සභාපති  

ප්‍රසම්පාද්‍න කමිටුව  

ඌව සවල්ලසේස විශේවවිද්‍යාලය  

බදුල්ල 
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Annex I 

FORM OF BID SECURITY  
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

[insert issuing agency’s name, and address of issuing branch or office] 

 

 

Beneficiary:  Vice Chancellor, Uva Wellassa University, Passara Road, Badulla  

 

Date: ---------------------------- [insert (by issuing agency) date] 

 

BID GUARANTEE No.: -------------------------- [insert (by issuing agency) number]   

 

We have been informed that --------------------------------------------------------------------------------------- [name of 

the Bidder] (hereinafter called "the Bidder") has submitted to you its bid dated --------------- [date] (hereinafter 

called "the Bid") for the execution of ……………………………………………… 

…………………………………………. [insert name of Contract] under Contract No. -----------------------  

 

Furthermore, we understand that, according to your conditions, Bids must be supported by a Bid Guarantee. 

 

At the request of the Bidder, we ----------------------------------------------- [insert name of issuing agency] hereby 

irrevocably undertake to pay you any sum or sums not exceeding in total an amount of ------------------- [insert 

amount in figures]  --------------------------------------------------------------  -------- -------- -------- -------- -------- -

------- -------- -------- [insert amount in words] upon receipt by us of your first demand in writing accompanied 

by a written statement stating that the bidder is in breach of its obligation(s) under the bid conditions, because 

the bidder: 

 

(a)  has withdrawn its bid during the period of bid validity specified; or 

(b)  does not accept the correction of errors in accordance with the Instructions to Bidders 

(hereinafter “the ITB”); or 

(c)  having been notified of the acceptance of its bid by the Employer during the period of bid validity, (i) 

fails or refuses to execute the Contract Form, if required, or (ii) fails or refuses to furnish the 

Performance Security, in accordance with the ITB. 

 

This Guarantee shall expire: (a) if the Bidder is the successful bidder, upon our receipt of copies of the Contract 

signed by the Bidder and of the Performance Security issued to you by the Bidder; or (b) if the Bidder is not 

the successful bidder, upon the earlier of (i) the successful bidder furnishing the performance security, otherwise 

it will remain in force up to ---------------- (insert date)  

 

Consequently, any demand for payment under this Guarantee must be received by us at the office on or before 

that date. 

 

 

……………………………………………………… 

[Signature of authorized representative(s)]  
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Annex II 

 

Performance Security 
 

 
 [The issuing agency, as requested by the successful Bidder, shall fill in this form in accordance with the 

instructions indicated] --------------------- [Issuing Agency’s Name, and Address of Issuing Branch or Office] -

--------------------- * Beneficiary:--------------------------- [Name and Address of Employer] --------------------- 

 

Date: ------------------------------ 

 

PERFORMANCE GUARANTEE No.: ------------------------- 

 

We have been informed that ----------------- [Name of Supplier] (hereinafter called "the Supplier") has entered 

into Contract No. --------------- [Reference number of the contract] dated ------------- with you, for the ----------

---- Supply of ------------------- [name of contract and brief description] (hereinafter called "the Contract"). 

 

Furthermore, we understand that, according to the conditions of the Contract, a performance guarantee is 

required. At the request of the Supplier, we ---------------- [name of Agency] hereby irrevocably undertake to 

pay you any sum or sums not exceeding in total an amount of ------------------------------------------------- 

[Amount in figures] (--------------) [amount in words], such sum being payable in the types and proportions of 

currencies in which the Contract Price is payable, upon receipt by us of your first demand in writing 

accompanied by a written statement stating that the Contractor is in breach of its obligation(s) under the 

Contract, without your needing to prove or to show grounds for your demand or the sum specified therein. This 

guarantee shall expire, no later than the …. day of ……, 20.. (Insert date, one month beyond the scheduled 

completion date ) and any demand for payment under it must be received by us at this office on or before that 

date. 

 

 

 

 

[Signature(s)] 
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Check List 

No  Bidder 

response 

Page 

number 

01 Form of bid   

02 Bid Security   

03 Payment (bid document fee)   

04 Company Registration/ Bussiness registration   

05 Past performance (records)   

06 Record of Training   

07 VAT certificate   

08 Related documents for Last 03 years   

09 PCA 03 Regitration form   

 

 

 



 

 

     මිළ ගණන් ආකෘති පත්‍රය   

ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය                                                                                                                                                
      බදුල්ල   

ලංසු අංක: UWU/GA/05/MPS/2023-2024/01   

ඌව වවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය සඳහා වර්ෂ 2023-2024 වවනුවවන් සනීපාරක්ෂක හා ශ්‍රම වස්වා සැපයීම සඳහා පුහුණු/නුපුහුණු වස්වකයින් සඳහා මිළ ගණන් ඉදිරිපත් කිරිම   

ඉහත ලංසුවට අද්‍ාළ විස්තර හා වකාන්වේසි වලට අනුව අප ආයතනවේ /මාවේ මිල ගණන් පහත අයුරින් ද්‍ක්වමි.   

• සියලු දීමනා යනු මූලික වැටුප, අතිකාල දීමනා වවනත් දීමනා (අයවැය සහන හා අවනකුත් රජ වේ අනුමත දීමනා) වල එකතුව වේ.   

• සියළුම වස්වාවන් සඳහා ද්‍රවය / උපකරණ ලංසුව බාර ගන්නා පුේගලයා විසින් ද්‍ැරිය යුතුයි. 

• අංක 13 හා අංක 15 සඳහා ඉල්ලා ඇති ශ්‍රමිකයන්වේ අධ්‍යාපන සුදුසුකම් ඉහල මට්ටමක පැවතිය යුතු බැවිනුත් ඔවුන් පුහුණු ශ්‍රමිකයන් විය යුතු බැවිනුත් ඒ සඳහා 

වයෝගය වැටුප් පරිමාණයක් ඉදිරිපත් කල යුතුය.  

• ලංසුව ප්‍රද්‍ානය කිරීවම්දි පවතින අවශයතාව මත වස්වක ප්‍රමාණය අඩු වැඩි කල හැක.   

• එක් එක් රැකියා වර්ගය සඳහා වැටුප් ගණනය කළ ආකාරය ද්‍ැක්වවන වල්ඛණයක්/ වල්ඛණ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ( ලංසුපවතහි, ලංසුකරුවන් සඳහා උපවද්‍ස ්

යටවත් අංක 07 හි ද්‍ැක්වවන පරිදි)  

• වන්වාසිකාගාර කම්කරුවන් හැර අවනකුත් කම්කරුවන් වසනසුරාද්‍ා, ඉරිද්‍ා දිනවල සහ විවශ්ෂිත නිවාඩු දිනවලදි අවශයතාව පරිදි වස්වයා කැද්‍වනු ලැවේ.   

    
          

1    2   

3    4    5    6    7    8    9    10    11    12    13    

වස්වා වර්ගය  

(නුපුහුණු වස්වක)    

වැඩ කල 

යුතු පැය   

ගණන     

ප්‍රමාණය දද්‍නික 

වස්වවේ වයද්‍විය යුතු 

අවම කම්කරුවන් 

ගණන     

සියළු දීමනා 

ඇතුළුව   

දිනක වැටුප 

(එක්   

වස්වකවයකු 

සඳහා)   

වස්වා සැපයිම 

සඳහා 

කළමණාකරන 

වියද්‍ම් 

 

(එක් වස්වකවයකු 

සඳහා) 

සියළු දීමනා   

ඇතුළුව මාසික 
වැටුප   
(එක් 

වස්වකවයකු 

සඳහා)    

සියළු දිමනා  
ඇතුළුව මාසික 

වැටුප 

(සියළු 
වස්වකයින් 
සඳහා) 

(5*8) 

භාණ්ඩ,   

උපකරණ හා   

රසායනික ද්‍ර්වය 
වියද්‍ම   

(මාසිකව)   

එකතුව   
   

(9 + 10)   

    
බදු    
(එකතු කල 
අගය මත 

බේද්‍)   

VAT     

    

මුළු එකතුව  
(11+12)    

   1.1    සනීපරක්ෂක වස්වා     පැය  9    

49                               

        

 1.2 
සනීපරක්ෂක වස්වා 

(වසනසුරාද්‍ා)    
පැය  5    

   2.    
වන්වාසිකාගාර 

කම්කරු    පැය 12    61                         
        



 

  
 

        
  

   
3.1    කම්කරු    පැය 9  47                                 

 
3.2 

කම්කරු   

(වසනසුරාද්‍ා)    

පැය 5 

   4.1    
වේශන ශාලා සහයක     

පැය 10    

5                            

        

 4.2 
වේශන ශාලා සහයක  

(වසනසුරාද්‍ා)      
පැය 5    

   

 

 

 

 

 

   
5.1   

උද්‍යාන කම්කරු  

(පිරිමි)    පැය 09    

14  

                        

        

 
5.2 

උද්‍යාන කම්කරු  

(පිරිමි)  (වසනසුරාද්‍ා)      පැය 05  

   
6.1    

තණවකාළ කපන 

යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරු 

 (පිරිමි) පැය  09   

4   

                  

      

 

6.2 

තණවකාළ කපන 

යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරු 

 (පිරිමි) (වසනසුරාද්‍ා)      පැය 05    

   
7.1   

බරවාහන රියදුරු 

සහයක    
පැය 09   

3   

                        

        

 
7.2 

බරවාහන රියදුරු 

සහයක    

(වසනසුරාද්‍ා)      පැය 05    



 

 
 

 

  

      

  

      පුහුණු වස්වක 

    

    
වස්වා වර්ගය  

 

වැඩ කල 

යුතු පැය   

ගණන     

ප්‍රමාණය දද්‍නික 

වස්වවේ වයද්‍විය යුතු 

අවම කම්කරුවන් 

ගණන     

සියළු දීමනා 

ඇතුළුව   

දිනක වැටුප 

(එක්   

වස්වකවයකු 

සඳහා)   

වස්වා සැපයිම 

සඳහා 

කළමණාකරන 

වියද්‍ම් 

 

(එක් වස්වකවයකු 

සඳහා) 

සියළු දීමනා   

ඇතුළුව මාසික 
වැටුප   

(එක් වස්වකවයකු 

සඳහා)    

සියළු දිමනා  
ඇතුළුව මාසික 

වැටුප 

(සියළු වස්වකයින් 
සඳහා) 

(5*8) 

භාණ්ඩ,   

උපකරණ හා   

රසායනික ද්‍ර්වය 
වියද්‍ම   

(මාසිකව)   

එකතුව   
   

(9 + 10)   

    
බදු    

(එකතු කල 
අගය මත 
බේද්‍)   

VAT     

    

මුළු එකතුව  
(11+12)    

   
8.1    

සංචාරක නිවාස 

භාරකරු    
පැය 24   

2   
                        

        

 
8.2 

සංචාරක නිවාස 

භාරකරු සහ 

අරක්කැමි  

පැය 24   
1 

      

  

   

9.1    
ජලනල කාර්මික   පැය 09   

               1   

                        

        

9.2 ජලනල කාර්මික 

(වසනසුරාද්‍ා)   පැය 05  

10.1   
වඩු කර්මික     පැය 09   

1   

                        

        

10.2 වඩු කර්මික 

(වසනසුරාද්‍ා)    පැය 05   

11.1  
යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරු 

වස්වාව     පැය 09   1   
                        

        



 

11.2 
යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරු 

වස්වාව  (වසනසුරාද්‍ා)      පැය 05   

12.1   
ප්‍රක්වශප්ණ යන්ත්‍ර 

ක්‍රියාකරු 

(වසනසුරාද්‍ා)      පැය 09   

1   
  

                        

        

 

12.2 

ප්‍රක්වශප්ණ යන්ත්‍ර 

ක්‍රියාකරු 

(වසනසුරාද්‍ා)      පැය 05   

   
13.1   

වැඩ පරික්ෂක තනතුරු    
පැය 09    

2   

                        

        

 
13.2   

වැඩ පරික්ෂක 

තනතුරු(වසනසුරාද්‍ා)       
  

පැය 05    

   
14.1   

බරවාහන රියදුරු     පැය 09   
4                           

        

 
14.2   බරවාහන රියදුරු 

(වසනසුරාද්‍ා)        පැය 05   

   
15.1   

කළමණාකරන   

සහකාර/ ලිපිකරු     පැය 09   

07                            

        

 
15.2  

කළමණාකරන   

සහකාර/ ලිපිකරු 

(වසනසුරාද්‍ා)          පැය 05   

    
    
මුළු එකතුව    

                                
        

  

          ආයතනවේ නම සහ මුද්‍රාව  නම  අත්සන                දිනය   


